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Комплекс мер по снижению численности рабочих
мест с вредными и (или) опасными условиями труда

Presenter
Presentation Notes
Уважаемые участники Петербургского форума охраны труда разрешите представить Вашему вниманию доклад на тему: «Комплекс мер по снижению численности рабочих мест с вредными и (или) опасными условиями труда».



Работники, занятые на работах во вредных и (или) опасных условиях труда 
на полигоне Октябрьской железной дороги
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на работающего 
может действовать 

1 и более ВОПФ
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Presentation Notes
Всего на сегодняшний день на полигоне Октябрьской железной дороги порядка 36 тысяч рабочих мест, на которых заняты около 73 тысяч человек. При этом количество работников, занятых во вредных условиях труда, составляет почти половину – 46% от общего числа работников полигона Октябрьской железной дороги (33,5 тысячи человек).
Основными вредными факторами на полигоне Октябрьской железной дороги являются:
- тяжесть трудового процесса (занято порядка 15 тысяч человек). Пример: монтер пути, осмотрщик вагонов, составитель поездов (кондуктор грузовых поездов).
- напряженность трудового процесса (занято порядка 12 тысяч человек).
Пример: машинист (помощник машиниста) локомотива, диспетчер поездной, дежурный по станции внеклассной или I класса с особо интенсивным движением, дежурный по сортировочной горке.
- шум (занято порядка 8,5 тысяч человек).
Пример: регулировщик скорости движения вагонов, машинист (помощник машиниста) ж.д. строительных машин или локомотивов старой серии, кузнец на молотах и прессах.
Основным видом деятельности ОАО «РЖД» является перевозка грузов и пассажиров, а также строительство, ремонт и обслуживание инфраструктуры железнодорожного транспорта.
С учетом действующих в настоящее время Федерального закона Российской Федерации № 426 «О специальной оценки условий труда», Методики проведения специальной оценки условий труда, утвержденная приказом Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации от 24.01.2014 № 33н и существующим производственным (технологическим) процессом в ОАО «РЖД», приоритетом которого является непрерывность перевозочного процесса, ряд производственных факторов всегда будут превышать нормы, предельно установленные уровни (концентрации).
Так, порядка 5,5 тысяч рабочих мест (20 тысяч человек) характеризуются «трудноустранимыми» факторами производственной среды (т.е. сочетанием нескольких вредных факторов или существенными превышениями гигиенических нормативов по отдельным производственным факторам).
Примеры:
машинист (помощник машиниста) локомотива или ж.д. строительных машин – сочетание шума, общей вибрации и напряженности труда.
регулировщик скорости движения вагонов, монтер пути – сочетание тяжести труда и шума.
При этом на 42% рабочих мест полигона Октябрьской железной дороги уже действуют результаты специальной оценки условий труда, на оставшихся 58% рабочих мест действуют результаты ранее проведенной аттестации рабочих мест по условиям труда.



Расходы, связанные с гарантиями и компенсациями, предоставляемым 
работникам, занятым на работах во вредных и (или) опасных условиях труда 

на полигоне Октябрьской железной дороги
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Повышенная оплата труда

Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск

Сокращенная продолжительность 
рабочего времени 

Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты 

Право на досрочное назначение 
трудовой пенсии

Проведение медицинских 
осмотров

Обеспечение дополнительными 
СИЗ

Страховой взнос в ФСС

Дополнительный страховой взнос 
в ПФР
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Годовые затраты на 
гарантии и компенсации, 

предоставляемые 
работникам занятым на 
работах во вредных и 

(или) опасных условиях 
труда на ОЖД составляю 

порядка 
2 млрд. руб.
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Presentation Notes
Вредные условия труда являются причиной профессиональных заболеваний, а так же влекут значительные расходы работодателей, которые могли бы быть направлены на улучшение и оздоровление условий труда.
Например, основным профессиональным заболеванием, вызванным негативным воздействием факторов производственной среды, у монтеров пути является тугоухость, а у машинистов и их помощников вибрационная болезнь (изменения сосудов конечностей, нервно-мышечного и костно-суставного аппарата).
Встречаются случаи профессиональных заболеваний, вызванных статическим перенапряжением мышц и опорно-двигательного аппарата, вынужденной позой.
На полигоне Октябрьской железной дороги все работодатели выполняют свои обязательства по предоставлению гарантий и компенсаций за работу во вредных и (или) опасных условиях труда.
Общие затраты на компенсации за работу во вредных и (или) опасных условиях труда в год составляют приблизительно 2 млрд. рублей (доплаты, дополнительный отпуск, сокращенная продолжительность рабочего времени, молоко или другие равноценные пищевые продукты, проведение медицинских осмотров, обеспечение дополнительными средствами индивидуальной защиты, страховые взносы в Фонд социального страхования, дополнительные страховые взносы в Пенсионный фонд России).



Способы снижения численности рабочих мест с вредными 
и (или) опасными условиями труда
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Изменение режимов работы работников
(защита временем), занятых на рабочих
местах с вредными условиями труда,
неустранимыми при современном способе
производства

Приведение условий труда на рабочих местах
в соответствие с государственными
нормативными требованиями охраны труда

Модернизация и автоматизация рабочих мест
с вредными условиями труда, неустранимыми
при современном способе производства, с
обучением и трудоустройством
высвобождаемых при этом работников
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Какие способы мы рассматриваем для снижения численности рабочих мест с вредными и (или) опасными условиями труда:
1. Приведение условий труда на рабочих местах в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда (о чем я расскажу ниже).
2. Модернизация и автоматизация рабочих мест с вредными условиями труда, неустранимыми при современном способе производства, с обучением и трудоустройством высвобождаемых при этом работников.
Например, установка 5 модульных котельных систем, а так же модернизация 16 существующих котельных позволила перевести кочегаров в операторы котельной.
3. Изменение режимов работы работников (защита временем), занятых на рабочих местах с вредными условиями труда, неустранимыми при современном способе производства.
Данное направление мы только рассматриваем, т.к. его достаточно сложно применить в ОАО «РЖД» из-за необходимости обеспечивать непрерывность перевозочного процесса, но примеры применения на полигоне Октябрьской железной дороги уже имеются:
- в целях снижения тяжести трудового процесса установлены дополнительные перерывы в работе для монтеров пути.
- в целях снижения тяжести трудового процесса сигналистов на крупных железнодорожных станциях (Поварово, Фрезерный, Бусловская, Выборг, Кириши, Будогощь, Санкт-Петербург-сортировочный-Московский), в штатное расписание Октябрьской дирекции управления движением с 01.01.2015 введено дополнительно 59 штатных единиц сигналистов (11 рабочих мест). Вышеуказанные мероприятия направлены на уменьшение перемещений работников, обусловленные технологическим процессом, уменьшение количества наклонов корпуса тела, снижение физической динамической нагрузки и уменьшение суммарной массы грузов, перемещаемых в течение каждого часа рабочей смены.



Динамика снижения  количества работников, занятых на работах с вредными 
и (или) опасными условиями труда на Октябрьской железной дороги
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Количество работников, занятых на
работах с вредными и (или)
опасными условиями труда с 2012
года снижено на 17%
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В работе по снижению численности рабочих мест с вредными условиями труда постепенно за период с 2012 года удалось снизить численность работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда на полигоне Октябрьской железной дороги на 17% от общего числа работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда на полигоне Октябрьской железной дороги по состоянию на 01.07.2015.
По состоянию на 01.07.2015:
- отсутствуют рабочие места с классом 3.4 (переведены в более низкий класс 3.2 или 3.1).
- снижено количество рабочих мест с классом 3.3 с 1610 рабочих мест в 2013 году до 54 рабочих мест.
- снижено количество рабочих мест с классом 3.2 с 7288 рабочих мест в 2013 году до 5426 рабочих мест.



Комплексный подход по снижению численности рабочих мест с вредными и (или)
опасными условиями труда на Октябрьской железной дороги
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План мероприятий по улучшению условий труда и приведению
рабочих мест с вредными факторами в соответствие с
требованиями норм охраны труда – разрабатывается ежегодно

План проведения производственного контроля условий труда –
разрабатывается ежегодно

Перспективный трехлетний План мероприятий по улучшению
условий труда, где необходимы капитальные вложения и
инвестиции
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Изучение Технического регламента Таможенного союза
«О безопасности средств индивидуальной защиты» (ТР
ТС 019/2011) и анализ результатов специальной оценки
условий труда

4
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Presentation Notes
С учетом проведенного анализа действующих на работников ОАО «РЖД» вредных и (или) опасных вредных факторов сформирован комплексный подход по снижению численности рабочих мест с вредными условиями труда на Октябрьской железной дороге:
1. План мероприятий по улучшению условий труда и приведению рабочих мест с вредными факторами в соответствие с требованиями норм охраны труда – разрабатывается ежегодно, включает эксплуатационные расходы. В 2015 году общие финансовые затраты на данные мероприятия составят 14 млн. рублей.
Примеры:
- в целях снижения тяжести трудового процесса составителей поездов, кондукторов грузовых поездов и сигналистов только в 2014 году приобретено и установлено на железнодорожных станциях 233 стеллажа для хранения тормозных башмаков, 5 единиц упоров тормозных стационарных повышенной мощности (УТС-380). В Программу мероприятий по улучшению условий и охраны труда в 2015 году по Октябрьской дирекции управления движением так же запланировано приобретение и установка на железнодорожных станциях 314 стеллажей для хранения тормозных башмаков на сумму 445 тысяч рублей.
- в целях снижения тяжести трудового процесса приобретаются средства малой механизации.
- в целях снижения уровня шума устанавливаются звукопоглощающие конструкции в шумных производственных помещениях (в 2015 году установлено в 3 помещениях).
- в целях снижения уровня вибрации кабины локомотивов, путевых машин и моторвагонных секций оборудуются виброзащитными креслами (в 2015 году оборудовано 35 кабин, до конца года будет оборудовано еще 39).
- в целях снижения уровней запыленности и загазованности производственных помещений приобретаются вытяжные вентиляционные системы с местными отсосами для удаления пыли от источников выделения вредных веществ (в 2015 году запланировано приобрести и установить 60 систем, на данный момент уже установлено 46).
2. Перспективный трехлетний План мероприятий по улучшению условий труда, где необходимы капитальные вложения и инвестиции.
Например, в течение последних 5 лет в Октябрьскую дирекцию тяги поступили новые локомотивы (тепловозы электровозы), на которых работают локомотивные бригады. Значительная часть подвижного состава прошла капитальный ремонт.
Внедрение современных локомотивов позволило снизить уровень воздействия, либо полностью устранить такие вредные производственные факторы как шум, вибрация и микроклимат.
3. План проведения производственного контроля условий труда – разрабатывается ежегодно. Результаты используются для оперативного устранения несоответствий уровней воздействия факторов производственной среды, а так же используются для планирования мероприятий по улучшению условий труда.
Эта работа является плановой и проводится в соответствие с разработанным стандартом ОАО «РЖД».
Пример: Контроль, а так же оперативное (при возможности) устранение несоответствий световой среды, превышений уровней предельно допустимой концентрации химических веществ и аэрозолей преимущественно фиброгенного действия.
4. В настоящее время ведется работа на перспективу по изучению Технического регламента Таможенного союза «О безопасности средств индивидуальной защиты» (ТР ТС 019/2011).
Цель – определить перечень рабочих мест, где возможно применение методики снижения класса (подкласса) условий труда при применении работниками, занятыми на рабочих местах с вредными условиями труда, эффективных средств индивидуальной защиты, прошедших обязательную сертификацию в порядке, установленном соответствующим техническим регламентом, утвержденной приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 05.12.2014 № 976н.
 
 
Предложения:
 
1. Существует проблема – для железнодорожников, выполняющих работы по ремонту и содержанию объектов инфраструктуры не учитывается уровень шума от проходящего подвижного состава (поездов), так как такой шум не является технологическим.
Предлагается разработать или (доработать) нормативный документ, в котором шум от проходящего подвижного состава считался бы технологическим шумом для железнодорожников, выполняющих работы по ремонту и содержанию объектов инфраструктуры в условиях движения поездов и учитывался бы при проведении специальной оценки условий труда, как технологический шум.
Так как, основным профессиональным заболеванием, вызванным негативным воздействием факторов производственной среды, у монтеров пути является тугоухость, данные изменения позволят проводить периодические медицинские осмотры и своевременно диагностировать начинающееся заболевание (частично, но нет единого решения).
2. В связи с тем, что факторы опасности наезда подвижного состава; поражения током высокого напряжения; падения с высоты при выполнении работ на высоте являются факторами, при которых в Компании ОАО «РЖД» имеется наибольший уровень производственного травматизма, в том числе со смертельным исходом предлагается проводить оценку травмоопасности рабочего места. Справочно: в новой методике не оценивается, нужно включать в протокол оценки напряженности трудового процесса).
3. Активизировать работу с поставщиками СИЗ, с целью изучения предлагаемого ассортимента и в дальнейшем адресного применения на рабочих местах с вредными условиями труда для возможного снижения класса вредности.



Спасибо за внимание
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Безопасность каждого - стратегия всех!
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Спасибо за внимание!
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