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6 трендов рынка труда
ПРИ РАССМОТРЕНИИ КАНДИДАТОВ (В РОССИИ)

ГЛАВНЫЙ МОТИВАТОР - ДОХОД
(ЗАРПЛАТА + СОЦПАКЕТ)

1
2 В КРИЗИС ВАЖНЫ СТАБИЛЬНОСТЬ, 

ОФОРМЛЕНИЕ ПО ТК РФ

БОЛЬШАЯ ЧАСТЬ РАБОТАЮЩИХ
ОТКРЫТА К НОВЫМ ПРЕДЛОЖЕНИЯМ 3

4 ПРЕДПОЧТЕНИЕ - МЕЖДУНАРОДНЫМ
КОМПАНИЯМ И РОССИЙСКИМ
ЛИДЕРАМ РЫНКА

КАНДИДАТЫ УДЕЛЯЮТ
ВНИМАНИЕ HR БРЕНДУ

5
6 TOP-5 ПОПУЛЯРНЫХ ОТРАСЛЕЙ: 

ИТ, Телеком
Нефтегаз, Энергетика
Фармацевтика, Мед. оборудование
Производство
Искусство, Развлечения, Масс Медиа



Какие меры 

предпринимают 

компании?

МЕРЫ ЭКОНОМИИ
ВЗГЛЯД СОИСКАТЕЛЕЙ vs ВЗГЛЯД РАБОТОДАТЕЛЕЙ

От чего готовы 

отказаться

сотрудники?



ЛОЯЛЬНОСТЬ
СОТРУДНИКОВ ТЕКУЩЕМУ РАБОТОДАТЕЛЮ

Общероссийское исследование Kelly Services, Отношение к работе и лояльность персонала, 

март 2015, 3 200 респондентов



СМЕНА РАБОТОДАТЕЛЯ
КАКИЕ ПРИЧИНЫ МОГУТ ПРИВЕСТИ ВАС К ТАКОМУ РЕШЕНИЮ?

Общероссийское исследование Kelly Services, Отношение к работе и лояльность персонала, 

март 2015, 3 200 респондентов



В связи с экономической ситуацией поиск не стал проще, 
напротив – воронки отбора усложнились, сроки рассмотрения 
стали дольше, нехватка персонала по-прежнему острая.

Хороших кандидатов 

стало больше!



ПОДБОР ПЕРСОНАЛА
ДЛЯ МАССОВЫХ ПРОЕКТОВ

Лучшие проекты:Подбор сотрудников 

начального уровня, 

квалифицированных 

рабочих на пр-во, 

а также без опыта 

работы

Массовый подбор 

специалистов 

на однотипные 

вакансии

Подбор на сезонные

проекты



ПРОЦЕСС РЕКРУТМЕНТА
КАКИЕ ТЕНДЕНЦИИ ПОИСКА ВЫ НАБЛЮДАЕТЕ? (В МИРЕ)
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Станет легче в следующие 3-5 лет  

Усложнится в следующие 3-5 лет  

Индия

Россия

Франция

Швейцария

Великобритания

Германия 

Австралия

Малайзия

Сингапур

Глобальное исследование Kelly Services, HIRING Management Survey 2015

Результаты исследования мнения рекрутеров и HR менеджеров по всему миру.



СОЦПАКЕТ
КАК ИНСТРУМЕНТ СОКРАЩЕНИЯ ЗАТРАТ НА РЕКРУТМЕНТ И РЕКЛАМУ

 Кризис, многие компании уменьшают объемы производства и 
сокращают персонал и расходы на него

 Параллельно с этим стоит задача - сохранить таланты, повысить 
мотивацию и укрепить лояльность к компании у наиболее ценых 
сотрудников

 И соцпакет для этих задач подходит как нельзя лучше, позволяя 
сократить затраты на рекламу и рекрутмент
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