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Всего проанализировано судебных 
решений

458

В том числе по иску прокурора 399 (87,11%)

Из них:

исковые требования прокурора 
удовлетворены

356 (89,22%)

прокурор отказался от исковых 
требований

41 (10,27%)

В исковых требованиях прокурору 
отказано

2 (0,5%)



Всего проанализировано судебных 
решений

458

В том числе по жалобам на 
привлечение к административной 
ответственности

59 (12,89%)

Из них:

удовлетворено 21 (35,6%)

отказано 38 (64,4%)



Основные мотивы для обжалования 
постановлений о привлечении к 

административной ответственности
• В действиях работодателя нет состава 

административного правонарушения
• Административная ответственность не должна 

наступать в силу малозначительности 
содеянного

• При составлении протокола об 
административном правонарушении 
допущены процессуальные нарушения
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